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Asylberechtigte (KON) und subsidiär schutzberechtigte Personen (SUB) 
Entwicklung der Zahlen 2017 – 2022 (Bestand AL, SC, LS, TA)
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KON und SUB
Entwicklung der Zahlen 2017 – 2022 (Zugänge/Abgänge in/aus AL, SC, LS, TA)

2.976

3.391

3.007

2.821
2.722

3.501

259

2.879

3.454

3.141

2.783

3.042

3.213

294

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 aktuell



4

KON und SUB aktuell 

nach Nationalität (Auswahl; Bestand AL, SC, LS, TA)
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KON und SUB aktuell 

nach Geschlecht (Bestand AL, SC, LS, TA)
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KON und SUB aktuell

nach Alter (Bestand AL, SC, LS, TA)
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KON und SUB aktuell 

nach höchster Ausbildung (Bestand AL, SC, LS, TA)
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Grundfragen für Programmplanung

 Welche Sprachkenntnisse sind vorhanden?
Englisch oder Französisch?; Kenntnisse der lateinischen Schrift?; Analphabetismus 
in der Muttersprache? 

 Welche Kompetenzen sind vorhanden?
Bildungsabschlüsse; berufliche Kenntnisse?; sonstige Kompetenzen?; wie können 
diese erschlossen und überprüft werden

 Welche zusätzliche Hilfestellung ist nötig?
Begleitung im Programm nötig?

 Welche zusätzlichen fachlichen Qualifizierungen sind erforderlich?

 Kultureller Hintergrund?



Programm für KON und SUB
Derzeitiger  Ablauf

Inhalte Finanzierung

Programmsteuerung Erfassung der Finanzierung durch AMS

und
Teilnehmer_innen durch das AMS und 
Zuweisung an IAM (BBE)

Programmbegleitung
durch BBE Institut f.

Arbeitsmigration" (IAM) Alphabetisierung Finanzierung durch ÖIF
Deutschkurse A1-…

Steuergruppe
begleitet die biografischer Kompetenzcheck (BBE) Finanzierung durch AMS
Abwicklung praktischer Kompetenzcheck (BM)

(AMS, ÖIF, IAM,
Träger, Land Kärnten)

Qualifizierungen (BM)
Beschäftigungsförderungen (EB) Finanzierung durch AMS
Beschäftigungsprojekte (SÖB+GBP)
Lehrstellenförderung (LST)



10

Schwerpunkte für KON und SUB (+Ukraine) in Zahlen
Berichtszeitraum 2021 - 2023

 Erwerb von Deutschkenntnissen:
- ÖIF: 2021-2023 (675 Teilnahmen)
- AMS: 2022-2023 (577 Teilnahmen, Drittstaaten, EU-Bürger) 
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Schwerpunkte für KON und SUB in Zahlen
Berichtszeitraum 2022

 Kompetenzencheck (Sozial- und Berufsanamnese):

647 TeilnehmerInnen (424 weiblich, 223 männlich); 

häufigste Nationen: 

Syrien (115), 
Afghanistan (115), 
Iran (33), 
weitere 62 Herkunftsländer (384)



12

Schwerpunkte für KON und SUB in Zahlen
Berichtszeitraum 2022

Kompetenzcheck (praktische Testung):
 EDV (Office Anwendungen / Photoshop / AutoCAD / Hardware) 

 Büro / Administrative Tätigkeiten

 Buchhaltung 

 Verkauf 

 Gastronomie (Service / Bar / Küche / Backen)

 Schneiderei 

 Friseur_in

 Kosmetik

 Fotograf_in

 Bau (Maurer, Schalungsbau) 

 Maler

 Fliesenlegen

 Tischlerei

 KFZ 

 Metallbearbeitung 

 Schweißen

 Elektrotechnik
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Schwerpunkte für KON und SUB in Zahlen
Berichtszeitraum 2022

 Weitere berufliche Qualifizierungen:
Pflichtschulabschluss, Lehrausbildung, fachliche Weiterbildung (Tourismus, Bau + 
Baunebengewerbe, …)
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Projektbeispiel:;

Projekt „A:LIfe – Asyl und Lehre in Kärnten“ (bisher 8 Projekte) 

 Zielgruppe:

Junge Flüchtlinge zwischen 15 und 30 Jahren mit einem erteilten Asylstatus, 

die aufgrund schulischer und sozialer Defizite voraussichtlich keine 

geeignete Lehrstelle finden können

 Ziele des Projekts:

Ziel ist die langfristige Integration in den Arbeitsmarkt durch ein betriebliches 

Lehrverhältnis (oder die Teilnahme an einem ÜBA-Lehrgang):

 Inhalt des Projekts:

Berufliche Orientierung; Vorbereitung auf den Unternehmensalltag; 

kulturelles Verständnis; Betriebspraktika; Verbesserung der 

Deutschkenntnisse; Verbesserung der Grundkulturtechniken, …

 Dimension:
15-30 Plätze, Dauer 3-6 Monate

 Spezifikum des Projekts:
Enge Zusammenarbeit mit Betrieben (z.B. Infineon), IV, WKK und Land Kärnten
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Eingesetztes Förderbudget für KON und SUB
Entwicklung der Zahlen 2017 – 2022, AMS Kärnten, in Mio.



16

KON und SUB
Geförderte Personen gesamt, 2020 - 2022
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Geförderte Personen 
nach Geschlecht, 2020 - 2022
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Arbeitsmarkterfolg der Programme für KON und SUB
am Beispiel des Kompetenzenchecks 2020 - 2022

Was heißt Erfolg?

 Standardmessung:

Status der Person am 92. Tag nach individuellem Ausstieg

 Erfolg: 

- ungeförderte und geförderte Beschäftigung
- Besuch einer Aus- und Weiterbildung
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Kompetenzencheck (IAM)
Arbeitsmarkterfolg 2020 - 2022

Arbeitsmarkterfolg 2020: Gesamt 57,3%
 davon in Beschäftigung: 41,3 %

 davon in Qualifizierung: 16,1 %

Arbeitsmarkterfolg 2021: Gesamt 71,2%
 davon in Beschäftigung: 55,4%

 davon in Qualifizierung: 15,7%

Arbeitsmarkterfolg 2022: Gesamt 64,3%
 davon in Beschäftigung: 47,5 %

 davon in Qualifizierung: 16,8 %
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Kompetenzencheck für KON und SUB 
Arbeitsaufnahmen in folgenden Branchen (Bsp. 2022: 211 AA)
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DANKE
für die Aufmerksamkeit 


